LE HANDICAP
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OBJECTIFS
]

Appréhender le handicap et adapter sa pratique professionnelle. Identifier et décrire
les déficiences et les incapacités. Identifier les désavantages subis par la personne et
adapter sa prise en charge. Identifier et repérer les caractéristiques du handicap.
Adapter son comportement professionnel.

DUREE
CONTENU 7 heures en présentiel
I LIEU
Dé_ﬁnition du ’Handi(.:ap, do_nnées démogr_aphiques, Dans nos locaux ou les
chiffres et représentations sociales, texte de loi 2005. votres
Classification internationale des handicaps.
Définition et présentation des différents types de INTERVENANT _
handicap : sensoriel, psychique, moteur, mental, maladies Consultant secteur social
invalidantes. et médico-social
PUBLIC

Tout profes_sionnel_ du
METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES | secteurmedico-social

S PRE-REQUIS
Méthode basée sur une alternance d’exposés théoriques, Aucun

d’'exercices pratiques, film avec grille de lecture, activités
de sensibilisation au handicap. CAPACITE
Supports de formation élaborés par le centre.

Salle équipée, vidéo projecteur, tableau blanc. 4 a 8 personnes

TARIF
Devis sur demande

EVALUATION
I Q
Evaluation au cours de la formation via des mises en

situation afin de valider les savoir-faire, savoir-étre et
les acquis. Remise d'une attestation de formation aux

NI
stagiaires ayant suivi la formation. ) )’ .
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